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Sobre el primero de mayo 


En un nuevo aniversario de esta jornada de lucha, nos 
planteamos si vale la pena seguir reverenciándolo, o sólo 
es repetir una rutina tradicionalista? Creemos que es 
necesario mantener la memoria activa y conciente. 

Para ello apelaremos a una resumida reseña que nos 
ubique: 

Corría el 1ro de Mayo de 1886, cuando Albert Parsons 
convocó como líder de la organización laboral “Caballeros 
del Trabajo de Chicago”, a una movilización popular con 
más de 80 mil trabajadores; en reclamo de las 8 hs. de 
trabajo, en esa ciudad. Se unieron al reclamo más de 350 
mil trabajadores de la Unión Americana, e iniciaron una 
huelga gral. que afectó a más de mil fábricas. Los 
anarquistas tuvieron allí un papel preponderante. 

Las fuerzas represivas policiales recibieron equipos y 
armas nuevas, financiadas por líderes comerciales, para 
intervenir en aquel evento. 

El 3 de Mayo, August Spies repudió 
estos hechos ante una multitud, 
que también fue reprimida por la 
policía. 

Entonces, el 4 de Mayo, los 
anarquistas convocan a una 
masiva concentración de denuncia 
y repudio de estos hechos, fue en el mercado de la ciudad. 
Los oradores son Spies, Parsons y Fielden, ante unos 
2500 trabajadores. Finalizando el acto, llegan unos 200 
policías para dispersar a los participantes. Alguien arrojó 
una bomba que mató a un policía. Los disparos fueron en 
todas direcciones, hubo 7 policías muertos, 4 trabajadores 
y numerosos heridos. 

Fue esto un excelente pretexto para perseguir anarquistas 
por todas partes. Hubo saqueos y allanamientos en 
numerosos hogares de trabajadores y la mayoría fueron 
encarcelados. 

Por la bomba se culpó a Parsons, Fielden, Spies, Schwab, 
Lingg, Engle y Nebee (todos líderes de trabajadores). 

El juicio, plagado de irregularidades, condenó a 7 de ellos 
a la horca y a uno a 15 años de prisión. Lingg se suicidó en 
prisión, Fielden, Nebee y Schwab lograron conmutar su 
pena por cadenas perpetuas. 

Más de 200 mil personas asistieron a los funerales. 

La verdadera causa de las condenas era la capacidad de 
lucha y de convocatoria que estos hombres e ideas 
representaban. 

Siete años después se declaró la inocencia de los 
imputados y se liberó a los 3 sobrevivientes, por las 
terribles incongruencias e irregularidades del juicio. 

En 1889 durante el Primer Congreso de la Segunda 
Internacional Socialista (en Paris) se decidió que en 
adelante, el 1ro de Mayo se conmemoraría con actos en 
todos los puntos del planeta “la solidaridad y la lucha de la 
clase trabajadora”. 

Esta conmemoración es en CASI todo el mundo, ya que 


en EE.UU. y Canadá se celebra el “día de la ley”; y se 
otorgó a los trabajadores el 1er lunes de septiembre para 
festejo (no conmemoración), totalmente vacío de 
contenido. Las has fueron otorgadas en EE.UU. recién en 
1935. 

En la actualidad se observa también en nuestro país, el 
esfuerzo de las clases dominantes para vaciar de 
contenido esta fecha. 

No sólo por la sumisión que se pretende desde el estado 
que evoca a la clase obrera como "la columna vertebral" 
del movimiento justicialista y no la cabeza del movimiento 
revolucionario, que es su verdadero rol histórico. 

Un ejemplod e este pretendido vaciamiento, es el rol 
político que juega la propia CGT; que lejos de representar 
los intereses y anhelos de los trabajadores, es el reflejo de 
los intereses de los patrones y el estado. Vale como 
ejemplo las convocatorias de los 
últimos años para los "festejos" del 
día del trabajador. Este año 
convocado para el 29 de abril. Todo 
para no encontrarse con los sectores 
de izquierda, organizaciones de 
derechos humanos y demás 
organizaciones de trabajadores, que 
desde hace décadas "conmemoran" este día (que dista 
mucho de un festejo). 

Se pretende que pierda el sentido reivindicativo, de 
conciencia y de lucha que implica identificarse como 
trabajador. Porque es esta identidad la que nos permite 
asumir una posición ante la realidad cotidiana y ante 
quienes se pretenden, nuestros representantes (la 
burocracia sindical con el alcahuete de turno -Moyano- a 
la cabeza). 

Estos carneros y bufones del poder tratan a los 
trabajadores como instrumentos para sus candidaturas 
políticas y para sus intereses individuales. Buscan que el 
trabajador pierda su papel protagónico para someterlo y 
mantenerlo dominado. 

Por ello somos nosotros, los trabajadores, quienes 
debemos asumir nuestro papel para recuperar los 
sindicatos y hacer de esta lucha unaf orma de vida. Es eso 
lo que está en juego, nuestra vida y la de nuestros hijos. 
Por Ferreyra, Fuentealba, y tantas otras víctimas de este 
sistema delicitivo de los que se dicen trabajadores 
Entonces sepamos que la lucha que llevamos a cabo por 
nuestros derechos remite a muchos años de 
confrontación dura con el sistema que nos oprime. 

Que no seremos los primeros ni los últimos y que esto sólo 
se acaba, cuando triunfen la libertad, la igualdad y la 
solidaridad; que son las banderas históricas de la clase 
trabajadora y la única alternativa para la humanidad. 

Alejandro Alegría 


Se pretende que pierda el 
sentido reivindicativo, de 
conciencia y de lucha que 
implica identificarse como 
trabajador. 


EL ROBLE EN LOS KIOSCOS 

El los sigu¡entes Kioscos se puede adquirir EL ROBLE 

Bella Vista, Senador Morón y las vías del Ferrocarril San 
IVI a r t í n 

San IVIiguel, Erente al Oorreo y en el andén. 

José O Paz en anden. 

Palermo en anden 
_ IVI o ron Sur Plaza 

-Retiro San IVIartín Hall central 
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Editorial 


¿Puede el modelo actual profundizase y aumentar salarios? 


Llegamos a abril con unas paritarias complicadas, 
luego de que el sindicato de camioneros,principal 
brazo gremial del gobierno, cerrara rápidamente (3 
meses antes de que venciera el acuerdo del año 
pasado) marcándole la cancha a otros gremios. Las 
cámaras empresariales en muchos casos están muy 
duras y con los argumentos de siempre intentando 
limitar lo máximo posible el aumento; pero hay varios 
sindicatos que piden arriba del 30% (de acuerdo a la 
inflación real). 

Entonces esto muestra por un lado los métodos de la 
burocracia, que llaman a paros y negocian a espaldas 
de los trabajadores, sin control de las bases 
consiguiendo aumentos que distan mucho del 
porcentaje reclamado y encima en cuotas. Y 
reduciendo además la instancia de negociaciones 
paritarias a la negociación salarial, siendo que 
podrían también modificarse el convenio colectivo de 
trabajo en otros puntos. Pero fundamentalmente 
muestra las contradicciones del modelo kirchnerista y 
los límites del mismo. 


Este modelo se basó desde el principio (desde su 
piedra fundacional con la devaluación de 2002) en la 
disminución del costo laboral para el empresario, es 
decir, en limitar el crecimiento del salario siempre por 
debajo de la inflación y principalmente del aumento de 
la productividad y de los precios de venta de los 
productos. 

Así se pudo reactivar un poco la industria, aunque las 
empresas más importantes están en manos 
extranjeras y dejan realmente muy poco al país. Es 
importante observar también que nuestro país sigue 
siendo mayoritariamente exportador de productos 
agropecuarios sin demasiado trabajo incorporado (los 
llamados commodities). Se estima que solo alrededor 
del 30% de las exportaciones de nuestro país son de 
origen industrial. 

Es decir que otro de los pilares de este modelo es el 
precio de los productos agrícolas especialmente la 
soja(el 51 % de la superficie sembrada) y otros granos 
en el exterior, y no olvidemos, el saqueo de las 
riquezas minerales acompañadas de desastres 
ambientales por parte de compañías extranjeras. 

El cuadro completo podríamos resumirlo en: las 
principales empresas industrias, agrícolas y mineras 
en manos de compañías extranjeras, que les 
conviene invertir acá por el bajo costo de la mano de 


obra. Que producen pagando bajos salarios, exportan 
y obtienen grandes ganancias que van a parar a sus 
casas matrices, con poca reinversión. 

Con lo cual los aumentos salariales van en contra de 
este modelo, aunque por supuesto son una necesidad 
para los trabajadores. 

En este contexto económico se dan las elecciones 
nacionales, donde ni el oficialismo ni la oposición 
realizan una crítica seria y a fondo de este modelo. 
Para nosotros, trabajadores,, que no hemos sabido 
construir una herramienta política poderosa que 
pueda defender nuestros intereses, las elecciones ya 
eran un terreno inhóspito para intervenir, con la 
reforma electoral lo son aún más. Con lo cual estas 
elecciones son nuevamente una farsa en la que - 
acaso- cambiará una figurita para que nada cambie. 

Mientras tanto sigue desarrollándose la crisis 
económica en los países centrales, demostrando ser 
una de las más profundas de la historia. Por primera 
vez la principal calificadora de riesgo puso calificación 
negativa a Estados Unidos respecto a su deuda 
pública. Lo que preocupa a China que es su principal 
acreedor (China “ahorra” en bonos del Tesoro de 
Estados Unidos). China por otro lado es uno de 
nuestros principales compradores de soja y aceite de 
soja. Con lo cual todo está conectado y es fácil ver 
cómo nuestro futuro depende de la resolución que 
tenga la crisis económica mundial. 

Equipo El Roble 

La tecnología les jugó en contra 

Una cámara oculta y la desgrabación de una 
comunicación telefónica, dejaron expuestos a dos 
verdaderos traidores de la clase trabajadora. 

La cámara oculta que Clarín le hizo al exdelegado 
de AGR, muestra como éste intenta venderse (“dar 
un paso al costado”) por 3 millones de pesos e 
intenta convencer a la empresa argumentando que 
la cifra puede parecer desmedida pero que se van a 
ahorrar muchos bloqueos. 

Por otro lado, el texto completo de una 
comunicación telefónica entre Tomada (ministro de 
Trabajo) y Pedraza (Secretario General de Unión 
Ferroviaria), hablando como viejo amigos, echa un 
poco de luz al mundo secreto de las relaciones entre 
gobierno y jerarcas sindicales. 
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Plenario de la juventud de la 

FEDERACIÓN GRAFICA BONAERENSE 


El 08/04/11 en un viejo local del sindicato recuperado 
por la juventud en 202 y panamericana, se realizo el 
2 o plenario de la Coordinadora Político Sindical 
Cerca de 150 trabajadores gráficos, la inmensa 
mayoría jóvenes (aunque también había mayores y 
jubilados) de distintas localidades del gran buenos 
aires y capital debatieron tres puntos, el convenio, la 
obra social y la situación en los talleres. 

Es de destacar la presencia de representares de 25 
talleres con sus camiones interna, delegados y 
activistas, quizás la presencia mas notable fue la 
comisión interna del diario La Nación. 

En cuanto a las paritarias se anuncio que se pide un 
33.5 de aumento, pero lo mas discutido fue como el 
convenio a 
quedado 
desactualizad 
o ya que 
desde el 75 
solo se discute 
salarios y no 
los distintos 
artículos, por 
ejemplo aun 
figura licencia 
por servicio 
militar. 

Varias 
intervenciones 
hicieron sentir 
el reclamo por 
I a s 
deficiencias 
en la atención 
en la obra 
social. 

Fuerte fue el de una compañera mayor que reclamo 
donde esta el dinero que vienen aportando, en su 
caso por mas de 25 años. Se resolvió solicitar que 
venga alguien de la directiva a dar explicaciones. 

Un aleccionador debate surgió cuando un 
asambleísta informo que se va a solicitar la afiliación 
automática, con lo que facilitaría la entrada a los 
talleres para organizados. 

Esto generó una respuesta vibrante por parte de otro 
asambleísta mayor que recordó que este sindicato 
que fue fundado en 1857 nunca necesito los favores 
de los patrones ni del estado para organizarse y 
luchar, que el gremio se construye con militancia y 
apelando a la conciencia de los trabajadores, pero 
con libertad 

Otro compañero hizo referencia a la historia de lucha 
de este gremio, a la CGT de los Argentinos, al 
compañero Ongaro y sus posiciones. 

Algunos compañeros se refirieron a las condiciones 
de trabajo de distintos talleres. Para un conocimiento 


más pormenorizado de los que pasa en cada uno de 
ellos y tener u panorama general, se resolvió hacer 
entrevistas y reuniones en cada uno de ellos. 

Si fijo el 13 de mayo un nuevo plenario esta vez en 
Lomas de Zamora 

Intervinieron cerrado dos jóvenes de la mesa de 10 
que dirigía la reunión, el primero sostuvo la necesidad 
de mantener esto encuentros de base levantando el 
sentimiento de clase y por la emancipación. 

El segundo, delegado de LACABRIL.S.A de 
Avellaneda, tomada recientemente por los 
trabajadores y puesta a funcionar dijo textualmente 
“es muy importe volver a recuperar estos 
espacios donde los jóvenes se hacen sentir, pero 

tampoco 
somos 
sectarios, 
invitamos a 
todos los 
compañeros 
que han 
caminado en 
la lucha, 
necesitamos 
esa 
experiencia 
para que con 
la dinámica 
de la juventud 
y la voluntad 
llegar a todos 
los gremios, a 
I a s 
superestruct 
uras y a los 
s ú p e r 
dirigentes, las bases se tienen que hacer presente 
en la calle, organizándose en los lugares de 
trabajo” 

Es de destacar que habiendo varias corrientes 
políticas, no apareció el partidismo que muchas 
veces divide, si fue un plenario altamente de debate 
político clasista. 

Desde EL ROBLE agradecemos el invitarnos a 
participar y como siempre ponemos nuestras 
paginas a disposición de toda lucha de clases 
unitaria y combativa, al mismo tiempo que 
decimos que los Iaburantes ya no queremos ser 
mas la columna vertebral para poner el lomo para 
que otro engorde, queremos ser la cabeza 
combatiente de un movimiento que termine con la 
opresión y la explotación. 

Corresponsal desde el lugar de los 

hechos 
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Discriminación en la Multinacional Norteamericana PepsiCo 
Snacks, Reincorporación de las obreras/os despedidos 


Solicitamos difusión y adhesiones. Muchas gracias! 

Luego de más de un año trabajando, la empresa PepsiCo 
Snacks de Argentina en la planta que posee en Florida, 
Pcia de Bs. As., despide trabajadoras/es violando la LCT 
y los derechos humanos. 

Los abajo firmantes apoyamos el reclamos de las 
obreras/os despedidos y de los trabajadores/as de 
PepsiCo Snacks de reincorporación del personal 
despedido, consideramos la actitud de la empresa una 
infracción a las leyes de normativas vigentes en el ámbito 
laboral y de los derechos humanos. 

Repudiamos los maltratos que sufrieron 
las trabajadoras por parte de PepsiCo 
durante su permanencia en la fábrica 
durante el lock out patronal que duro 72 
horas. 

Firmas: 

Organismos de Derechos Humanos : 

Serpaj - Ceprodh Jorge A Richar 

Fundación Servicio Paz y Justicia - Elia 
Espen Madres de Plaza de Mayo L.F 
Carla Lacorte, víctima del gatillo fácil e 
integrante del Ce.Pro.D.H Liliana 
Cervino, madre de Damián Rosende, 
víctima gatillo fácil prefectura 
Coordinadora Antirrepresiva Sur (acá 
falta las firmas que Vicky me tiene que pasar) 

Diputados Nacionales: Nélida Belous Fabián Peralta 
- María Virginia Linares Claudia F. Gil Lozano Bloque 
Movimiento Proyecto Sur: José J. Cardelli - Claudio 
Lozano Alcira S. Argumedo Pino F. E. Solanos 
Verónica C. Benas Eduardo G. Macaluse Cecilia 
Merchau Victoria A. Donda Pérez Nora G. Iturraspe 
Bloque Gen: Gerardo Milman - 


Diputados de la Legislatura Ciudad Autónoma de Bs. 

As.: Rafael A. Gentili Jorge G.Selser Laura S. García 
Tuñon (Presidenta Comisión Legislación del Trabajo) 
Proyecto Sur: Fabio H. Basteiro Marcelo Parrilli 
Adrián R. Camps - María A. González 

Organizaciones Sindicales: CTA Nacional Sec. Gral. 
Pablo Michelle CTA Capital Sec. Gral. Carlos Chile 
Huerta Sec. Adjto. Julio Macera CTA S. Martín Sec. 
Gral. Pablo Abramubich - 


Cuerpo de Delegados LAN Aeroparque Junta Interna 
ATE Garrahan Claudio Dellecarbonara Delegado 
Subte Línea B Martín Galván Delegado Visteon (UOM 
Quilmes) - Pablo Guidazio Delegado ATE-PAMI 
(Quilmes) Carlos Musante, Graciela Monje, Marisa 
Damiani Delegadas/os SUTEBA Quilmes Agrup. 
Marrón SUTEBA Quilmes Cl Papelera Molarsa 
(Neuquén) Agrupación Marrón en Papeleros 
(Neuquén) 



Despido Discriminatorio Y Militarización En Pilkington SA 

El 18/03, la empresa PILKINGTON SA despidió a Rubén Farias (Roñal). Un despido arbitrario y sin causa, 
como la misma empresa reconoce ofreciéndole más plata para que acepte el despido, que el compañero no 
acepta porque quiere es preservar su puesto de trabajo. 


Solicitamos la más amplia difusión y solidaridad 

El 21/03 la empresa pide intervención al Ministerio de 
Trabajo alegando “graves perjuicios” ocasionados por las 
distintas medidas de solidaridad llevadas adelante por los 
trabajadores. El sindicato y la comisión interna 
manifiestan en el acta el pedido de reincorporación, pero 
no han realizado siquiera una asamblea. Se dicta una 
conciliación obligatoria donde se intima a la empresa a 
“retrotraer de inmediato la situación, con anterioridad al 
conflicto, dejando sin efecto el despido implementado” 
(expte.1.436.913/11) Pero el 22/03, cuando Rubén se 
presentó a trabajar, se lo impidieron con policía dentro y 
fuera de la planta. Al día de hoy, siguen sin dejarlo entrar y 
han multiplicado la presencia de seguridad privada dentro 
de la planta y el amedrentamiento a los trabajadores. 


El motivo del despido es por haberse quejado del intento 
de aumento de los ritmos de producción y la defensa de 
los derechos de sus compañeros, que también viene 
llevando adelante desde la mutual junto a otros 
trabajadores. 

El compañero se mantiene firme en su decisión de 
defender su puesto de trabajo gracias al amplio apoyo y 
solidaridad que viene recibiendo. El jueves 31/03 
tenemos una nueva audiencia en el Ministerio, 
convocamos a organizaciones obreras, sociales, políticas 
etc a apoyarnos. 

Trabajadores de Pilkington SA 
Tel. Roñal Farias: 156884-9079 
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Otra vez despidos en el Frigorífico Rioplatense 


Trabajadores en huelga del Frigorífico Rioplantense 
denuncian despidos de la empresa y connivencia del 
gobierno nacional 

Huelga declarada por los trabajadores del frigorífico, por 
la reincorporación de 14 compañeros que fueron 
despedidos por reclamar que se respeten sus derechos. 
Además, el personal reclama un inmediato aumento de 
salarios, tal como se había comprometido la empresa 
oportunamente. 


todo lo necesario para lograr lo que nos merecemos. 

Finalmente, agradecemos la solidaridad recibida desde 
infinidad de organizaciones obreras de distintos lugares 
que se han comunicado o se han hecho presentes en la 
puerta de la planta. 

Comisión Interna del Frigorífico Rioplatense. 
Contactos a: 

Carlos Zerrizuela 15 3103 2979 
Cristian Padilla -1559551311 


Esta empresa, que viene de reducir drásticamente la 
dotación durante los dos últimos años, se niega a otorgar 
el incremento aunque haya aumentado los volúmenes de 
producción en forma sostenida, además de verse 
favorecida por todo tipo de favores oficiales: subsidios, 
Cuota Hilton, etc. 

Ante un reclamo legítimo donde los trabajadores tenemos 
toda la razón, el gobierno interviene para favorecer a la 
patronal a través del Ministerio de Trabajo, que dicta la 
conciliación obligatoria, presiona a través de la policía e 
intenta judicializar el conflicto. 

Las masivas asambleas, cortes y movilizaciones de estos 
días demuestran una decisión inquebrantable de hacer 

...da brillo a tu imaginación 



Los trabajadores de Lacabril: un ejemplo que la unidad y la 
lucha son la forma de detener los atropellos de la patronal. 


Por: corresponsal El Roble desde la puerta del taller. 

El conflicto que estallo este año, pero que viene 
madurando hace tiempo largo puso a prueba la 
conciencia de los compañeros y la necesidad de 
organizarse para mantener los puestos de trabajo. 

Lacabril S.A. es una empresa gráfica de punta 
ubicada en avenida Rivadavia en el partido de 
Avellaneda. Su especialización en terminación de 
laminado, sectorizado y laqueado lo convierte en el 
segundo taller más importante dentro del rubro. Desde 
la década del 80 opera en el país con una planta cercana 
a los 80 obreros, algunos de ellos que vienen desde los 
inicios de la fábrica. No obstante recién en el 2008 los 
compañeros pudieron regularizar su situación sindical. 

La empresa de Abadi José, Casaburi Horacio y su 
nuevo interlocutor Edgardo Baldi tiene adeudados 
sueldos, aguinaldos, premios, vacaciones, etc, sumado 
a lamentables condiciones de salubridad laboral, pese 


a las grandes ganancias de la empresa. En el último 
tiempo, frente al agotamiento de la paciencia de los 
compañeros, los empresarios argumentaron no tener 
plata ni para pagar deudas, ni para comprar insumos 
para reactivar la producción agitando constantemente 
el fantasma de la quiebra. Frente a las amenazas de 
vaciamiento, reunidos en asamblea, los trabajadores 
resolvieron agruparse dentro del taller tomándolo en 
defensa de los puestos de trabajo. 

En la actualidad, la patronal trato de dividir a los 
trabajadores meloneando al grupo menos convencido 
en la lucha, sin embargo el grupo fuerte siguió en la 
pelea, tomando la fábrica, cortando las calles, saliendo 
en los medios y presionando en el ministerio de 
trabajo. 

Hoy en día Lacabril se encuentra produciendo sin 
los patrones por los compañeros que persistieron en la 
lucha, y el avance hacia la cooperativización del taller 
es un hecho. 

Contacto: Lucas 11-6-580-2945 
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lnateinforma@gmail.com tel 4349-9529 


SUMARIOS: NO NOS SORPRENDEN. 


El 25 de Febrero 2011 la dirección (intervención) del 
INDEC resolvió acogerse a la recomendación del 
departamento jurídico del Ministerio de Economía y 
suspender a 3 compañeros por 10 días, promoviendo 
además el desafuero de 2 delegados de ATE Indec para 
poderaplicarla misma sanción. 

No nos sorprende esta actitud porque no es más que una 
clara manifestación de la imposibilidad que tiene la 
INTERVENCIÓN de acallar las voces que se alzaron en 
contra de su política de manipulación en enero '07. 

Siempre hemos dicho que la intervención, para mentirle a 
la sociedad, necesita perseguir, discriminar, atacar a los 
trabajadores y a ATE como organización gremial para 
tratar de amedrentar y disciplinarlos. 

Lamentablemente para la INTERVENCIÓN- la sociedad 
no les cree; pero tampoco les cree el gobierno ni sus 
socios (CGT - UIA) que utilizan otros parámetros para 
acordar en paritarias aumentos para los próximos meses. 

Hay que reconocer el empeño que ponen la intervención y 
sus socios dentro del INDEC en desvirtuar nuestra lucha; 
calumniándonos y persiguiendo a nuestros cros., aunque 
no les ha dado mayores réditos. La solidaridad de los 
compañeros y nuestras organizaciones, mantiene en alto 
nuestra lucha. 

Ha sido la justicia la que condenó la metodología de 


apriete y persecución y nos ha dado la razón en los juicios 
en el fuero penal -desechando causas inventadas-, y en la 
justicia laboral reinstalando cros. y reconociendo el 
fraude laboral en la contratación que sufren muchos 
compañeros en el INDEC y en el Estado Nacional. 
Subrayando esto, el pasado 4 de Marzo 2011, la Sala IV 
de la Cámara Nacional de Apelación del Trabajo ha 
reconocido que el INDEC incurre en práctica desleal al 
facilitar locales gremiales sólo a UPCN en los edificios de 
C. Calvo y Rivadavia, ordenando otorgar locales a ATE en 
dichos edificios, además de multarlo. 

En este contexto, no nos sorprende la intervención del 
INDEC cuando nos persigue e intenta amedrentarnos, 
cuando nos inventa sumarios o causas penales, o jubila 
compañeros imprescindibles para recuperar la 
credibilidad de nuestro trabajo, porque es la metodología 
que utilizan las patotas y quienes no tienen argumentos 
para discutir qué INDEC necesita nuestro pueblo. 

YA ESTAMOS RECURRIENDO 
ADMINISTRATIVAMENTE LOS SUMARIOS. 

TENDRAQUE INTERVENIR EL PODER JUDICIAL. 
FUERA LA INTERVENCIÓN Y SU PATOTA. 


¡ESTAN NERVIOSOS! 


Altos funcionarios del Municipio de José C. Paz, 
escudándose en una inexistente “Mesa de Trabajadores 
Municipales", han gastado una vez más, el dinero de los 
contribuyentes en volantes que pretenden difamar a esta 
Comisión Directiva. 

Ellos saben muy bien que solo difunden mentiras. 
Ningún miembro de esta Comisión vive en countrys, 
nuestro gremio se ha caracterizado por el ejercicio real de 
la democracia y llaman truchos a los delegados porque no 
son funcionales a sus intereses políticos y económicos. 

Acusan de hechos de corrupción porque creen que 
TODO EL MUNDO ES COMO ELLOS. Inútil explicarles 
que no es así. No lo entienden. El ambiente los 
condiciona. 

Lo que realmente les molesta de esta Comisión 
Directiva es nuestra lucha franca y directa para lograr que 
TODOS LOS COMPAÑEROS CONTRATADOS PASEN A 
PLANTA PERMANENTE Y DEJEN DE SER REHENES 
DEL PODER POLITICO; por AUMENTOS SALARIALES 
QUE SAQUEN A LOS TRABAJADORES DEL NIVEL DE 
POBREZA (hay trabajadores contratados que ganan 
$875 por mes!), y por CONDICIONES DIGNAS DE 
TRABAJO. 

Quisieran una Comisión Directiva dócil a sus 
mandatos. Lo lamentamos, por más que sigan 
propagando acusaciones falsas, no seremos nosotros los 


que nos sumemos al carro de los vencedores políticos de 
turno. Nos hemos comprometido en defender los 
intereses de los trabajadores y eso haremos. 

Parafraseando a un ex Presidente, decimos: 
¿Qué les pasa muchachos?. ¿Están nerviosos? 

Comisión Directiva 

SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES 
San Miguel, José C. Paz y Malvinas Argentinas 
Abril 2011 


Sangran por la herida 

PASARON A PLANTA MÁS DE 400 

MUNICIPALES EN JOSÉ C. PAZ 

Oscuros personajes de la política de José C. Paz que 
hoy están con Ishi, que colaboraron en épocas de 
dictadura, fueron Menemistas y ahora son 
Kirchneristas, ante el hecho de que la lucha de los 
trabajadores tercerizados con el Sindicato de 
Municipales le arranco al ejecutivo el pase a planta 
de mas de 400 trabajadores tercerizados, aparecen 
de nuevo en la política denigrando al Sindicato, sus 
trabajadores, delegados y su dirección con un volante 
acusándolos de zurdos golpistas, ladrones, 
estancieros y mucho mas y el sindicato responde... 
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¿Qué es la “burocracia sindical”? 


¿PUEDE HABER COMBATIVOS QUE SE VUELVAN BURÓCRATAS? 


La asamblea debe dar mandato al que se delegue, hay que delegar por plazo fijo, si hay que pagar un jornal nunca debe ser mas que el que gana un obrero. 

Desconfiar del que propone que le den mandato para pactar con los patrones sin la aprobación antes en la asamblea. 

Por El viejo Nano 



La traducción literal de burocracias es 
Buró=escritorio, cracia= poder, es 
decir poder de los que están detrás 
del escritorio. 

La compresión mas generalizada de 
lo que es un burócrata en el mundo de 
habla castellana sería un empleado 
publico, un tipo arto de atender al 
publico que se vuelve reticente, 
malhumorado, de mal trato. 

Pero en la jerga cotidiana en nuestro 
medio la palabra “burócrata” ha 
comenzado a tomar otro sentido 
desde hace mucho tiempo, 
especialmente si se trata del 
“burócrata Sindical”. 

Al burócrata sindical se lo identifica 
como a ese tipo politiquero que llego a 
instancias de dirección de un 
sindicato y se atornillo en el, 20, 30 y 
hasta 40 años. 

Son tipos muy hábiles que se mueven 
como pez en el agua entre los 
Ministerios, en la Cámara Patronales, 
en los Tribunales, y tienen buena 
labia para explicar lo inexplicable a 
las bases. 

Son “vivos” al decir popular que 
saben hacerla guita, Pedraza vive en 
Puerto Madero, su señora tiene 
acciones en el Belgrano Cargas, 
Moyano es dueño de muchas 
hectáreas en la pampa húmeda, 
Oscar Lezcano tiene acciones en las 
distribuidoras de luz de los chilenos, 
Martines tiene empresas de la 
construcción, y podríamos llenar una 
pagina de estos burócratas y sus 
bienes. 

Es posible que en sus comienzos 
fueran “combativos” pero las 
empresas saben como acallara esos 
combativos sin ideologías. El sobre 
por debajo de la mesa arregla todo, 
sino mirarla película de Gleyzer, “Los 
traidores”. 

El accionar de los burócratas 
sindicales se apoya en costumbres 
culturales impuestas en nuestra 
población, que nos han inculcado 


desde niños “no te metas”, es en rezar 
y esperar, es en el delegar, no es por 
la lucha, sino por la gestión, “hacete 
amigo deljuez y no des...” 

Así educa la familia “no te metas, vos 
no podes” esta en la iglesia “si dios 
quiere” en la escuela, el niño es 
“alumno”, es decir alimentado por 


otro, “llenado de conocimientos” 
desde afuera y no por su 
razonamiento, cuando empezamos a 
trabajar hay “delegados” que 
gestionan por uno y no se puede 
reclamar por si mismo. El articulo 22 
de la constitución nacional dice “el 
pueblo no gobierna ni delibera, sino a 


través de sus representantes" 

A estos burócratas se los puede 
detectar desde sus comienzos si 
prestamos atención, verbalmente son 
terribles contra los patrones, se 
ponen rápidamente al frente de los 
reclamos y de las luchas, pero son los 
primeros que ante el menor tropiezo, 
sin un análisis colectivo, sin la 
asamblea, quiere arreglar, quiere 
pactar. 

No hablamos del policía-matón del 
sindicato que el patrón sabe meter 
como obrero para detectar quienes 
son los cabecillas, a estos matones- 
policías se los detecta fácil, los 
patrones son blandos con ellos, los 
dejan circular por la fabrica, tienen 
licencias por cualquier nana, parecen 
obreros pero no lo son, cuando hay un 
conflicto, lo intentan llevar mas allá de 
lo que da el colectivo, lo lleva la 
choque , al fracaso y a la echada de 
los mejores, ese era el objetivo del 
patrón. 

Tan o mas peligrosos son aquellos 
que tienen buenas intensiones, pero 
siendo combativos, nunca se animan 
ir a fondo, solo buscan el “EL MAL 
MENOR” 

Hablamos del obrero común pichón 
de burócrata, futuro burócrata si no lo 
paramos a tiempo. 

Este pichón de burócrata lucha por 
los problemas concretos, no hay 
reivindicación que no levante, pero se 
corta solo en el relamo, intenta que no 
se haga la asamblea, con 
argumentos banales como “para que 
vamos a hacer despelote, déjamelo a 
mi que yo lo arreglo con el líder, con el 
captas, y si es necesario veo al patrón 
que tengo una cuña”. 

Su experiencia le dice eso, siempre 
peleo solo, pero en la fabrica, en los 
lugares de trabajo colectivo es 
distinto, hay que agrupar fuerzas, el 
patrón es muy fuerte, tiene su cámara 
patronal, tiene el estado, tiene la 
policía, tiene la justicia de su lado. 


Y como su accionar solo lo lleva a 
fracasos, se desanima, putea contra 
los compañeros que no lo 
acompañan y el patrón detecta eso y 
hace un trabajito con el, le ofrece 
alguna ganga a ver si agarra. Si 
agarra le larga lago por debajo de la 
mesa. 

Allí esta el nacimiento de un nuevo 
burócrata. 

¿Hay alguna forma de salvar estas 
situaciones? ¡Si ¡ 

La garantía esta en QUE TODO SE 
RESUELVA POR ASAMBLEA, 
asambleas lo mas amplias posible, 
bien convocadas y trabajadas 
sección por sección para que los 
compañeros vengan. 

Demostrar en la convocatoria eso, 


que no podemos dejar en pocas 
manos nuestros interese, nuestras 
familias. 

La asamblea debe dar mandato al 
que se delegue, hay que delegar por 
plazo fijo, si hay que pagar un jornal 
nunca debe ser mas que el que gana 
un obrero. 

Desconfiar del que propone que le 
den mandato para pactar con los 
patrones sin la aprobación antes en la 
asamblea. 

Puede que la asamblea se 
equivoque pero nos equivocamos 
todos juntos y hacemos 
experiencia, aprehendemos de 
nuestra propia acción si somos 
capaces de hacer balance 
colectivo en la propia asamblea. 


Represión a docentes en Santa Cruz 

Reenvío AnRed - 12/04/2011 - La provincia de Santa Cruz está 
convulsionada. Hace pocas horas los sectores de la UOCRA que 
responden al gobierno provincial y que se transformaron en la patota 
oficial golpearon brutalmente a docentes que pacíficamente 
volanteaban a la orilla de la ruta, en la cuenca carbonífera, actividad 
programada para la primera jornada de las medidas de fuerza por 72 
hs. en demanda de mejoras salariales. 

Compañeros de otros sindicatos se solidarizaron y también fueron 
atacados, al punto que uno de ellos es trasladado con suma urgencia 
en ambulancia a Río Gallegos por las graves lesiones sufridas. 

Geográficamente el lugar de los hechos fue en 28 de Noviembre, 
localidad a 13 kms de Río Turbio y a unos 300 kms de Río Gallegos. 
Es la zona donde está la mina del carbón. Distintos sectores de la 
comunidad están saliendo espontáneamente a la calle en repudio a lo 
sucedido. 

Hay varios heridos y ya el gremio municipal y ATE determinaron paro. 

El gobernador Peralta está en la zona en actos políticos y ya había 
manifestado que no nos sorprendiéramos si salían trabajadores a 
respaldarlo. Hace días que está incitando a la violencia desde los 
medios periodísticos y ya mandó a golpearnos con trabajadores de la 
UOCRA en diciembre 2010 cuando manifestábamos en contra de la 
reforma jubilatoria. 
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Trabajadores del hospital Castex(hoy Eva Perón) analizan... 

LA INSALUBRIDAD DE LA SALUD 



Después de ver el programa RESIDENTES (un 
programa que pasan en el canal 13 los domingos 
donde hablan los residentes y concurrentes que son 
médicos) donde muestran un hospital irreal, una 
“realidad” inexistente, queremos dar opinión de lo 
que pasa por aquí. 

Comencemos por los niveles de atención: los 
pasillos durante los días hábiles están abarrotados 
de público, pacientes que se “impacientan” que van 
y que vienen buscando alguna solución a su 
problema de salud, ya sea un turno para su 
atención, fecha para internarse y operarse etc. 

Todo este abarrotamiento de gente genera 
insalubridad, si a eso le sumamos las malas 
condiciones de trabajo que predominan por la falta 
de personal ya que los que se jubilan no se los 
repone adecuadamente, la faltan insumos, 
tecnología acorde a la época que se vive, aparatos 
rotos obsoletos como ecógrafos, tomógrafo 
electromiografo y otros, problema edilicio por falta 
de mantenimiento y mas. 

El estado provincial no garantiza lo señalado mas 
arriba, es figura ausente, simplemente recauda 
impuestos, pasan los gobiernos y sus ministros y 
quedan sin solucionar los problemas. 

Esta situación apunta a preparar el camino hacia la 
privatización de lo publico, la dejadez y el abandono 
es la primera etapa, es ir al vaciamiento de un 
hospital de alta complejidad que pasa a ser de alta 
“calamidad”. 

Todo esto suma la decadencia, por ejemplo, 
pacientes del PAMI que los tienen de un lado para 


otro, como si no aportaran a la 
suculenta caja, motín de varios 
funcionarios que la administran 
como le da la gana teniendo al mal 
traer a la tercera edad. 

En síntesis el presupuesto de salud 
se reduce a sacarse gente de 
encima debido a la poca atención 
se enferma y fallece, así menos 
bocas que comen. 

Otra alternativa es mantener los 
pacientes con medicamentos para 
que sigan en el sistema y le puedan 
sacar provecho, sumado a todo 
esto, la corrupción y negociados de 
las autoridades sin atender los verdaderos 
problemas de los 77 hospitales de la provincia, mas 
preocupados por la campana electoral y atendiendo 
punteros para ver como se acomodan nuevamente 
en vez de buscarle por fin una solución a toda la 
problemática de salud. 

Es por estos problemas la lucha que viene 
realizando la CICOP en estos hospitales de la 
provincia 

En los gremios que son de los trabajadores no se 
respeta a las bases y son funcionales a la dirección 
ya sea tanto ATE como SALUD PUBLICA. 

La pregunta es a nuestros compañeros ¿Porque 
soportamos esta situación? ¡Somos culpables por 
no rebelarnos a tiempo tanto trabajadores del 
hospital y pacientes!, ¿Se prefiere pasar por 
desapercibido todo esto? ¡Podemos revertir la 
situación si nos unidos por nuestros intereses! 
Seamos responsables para unificar las luchas tanto 
médicos, administrativos, maestranza, técnicos y 
enfermeras juntos con la comunidad barrial y zonal 
para tomar mas fuerza! La salud es un derecho de 
todo ser humano ( de los que trabajamos en el 
hospital también) y al convertirla en un negocio se 
termina con ella. 


TRABAJADORES DEL HIGA EVA PERÓN (Castex) 
EN LALUCHA 
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Trabajadores Y Delegados De Los Años '70 Por Juicio Y Castigo A 
Los Responsables Del Golpe Cívico Militar 


Mucho antes del Golpe Cívico Militar del 24 de Marzo de 
1976, ante la imposibilidad de frenar el avance popular, 
los empresarios y los militares se reunían en la 
guarnición más grande del país, CAMPO DE MAYO 
perteneciente al Ejército Argentino, para planificar el 
más grande GENOCIDIO contra la clase obrera. 
Los trabajadores y delegados de los 70 estamos 
participando en los juicios que se están llevando a cabo 
contra los genocidas, responsables de las 
desapariciones de más de 5000 compañeros que 
fueron secuestrados muchos dentro de las propias 
fábricas y llevados a Campo de Mayo. Así como se está 
enjuiciando a la mano de obra (Las 3 armas y fuerzas de 
seguridad), ahora estamos impulsando el juicio y 
castigo a los instigadores e ideólogos, las empresas 
multinacionales que al amparo de la represión 
generalizada en el país, entregaron a la dictadura militar 
las listas de las comisiones internas, delegados, 
activistas, con los nombres de los compañeros que 
posteriormente fueron desaparecidos. Estas empresas 


se beneficiaron contrayendo un endeudamiento 
externo que la dictadura transfirió al pueblo argentino 
. Mercedes Benz que, como otras empresas, participó 
en el Plan Genocida de los 70, financió el Golpe de 
Estado y proporcionó los medios logísticos y 
económicos para garantizar la represión. También 
formó parte de la operación financiera de 
endeudamiento externo, con la que se enriqueció. De 
los trabajadores de Mercedes Benz hay 14 compañeros 
detenidos desaparecidos, 1 sobreviviente de Campo de 
Mayo, 1 hija apropiada por el jefe de seguridad 
recuperada por las Abuelas de Plaza de Mayo, y 3 hijos 
apropiados por directivos de la empresa. 
Por lo dicho nos estamos reuniendo ex trabajadores de 
MERCEDES BENZ, TENSA, FORD, FIAT, PERKINS, 
ACINDAR, ASTARSA, CHRYSLER, EATON EJES, 
ETC 

Trabaiadoresvdeleqadosdelos70@gmail.com 


Solidaridad con los trabajadores de AGR 



Los delegados de la COMISIÓN INTERNA DE CANAL 
13 Y TN nos solidarizamos con los COMPAÑEROS 
TRABAJADORES DE ARTES GRÁFICAS 
RIOPLATENSE en su lucha por el respeto a la libertad 
sindical. Repudiamos la actitud manipuladora de la 
empresa CLARÍN por presentar esto como una 
vulnerabilidad del derecho a la libertad de prensa 
porque somos los trabajadores de esta empresa 
quienes vivimos desde hace años la imposibilidad de 
desarrollar nuestra actividad sindical libremente. La 
persecución de cualquier activismo gremial es 
moneda corriente dentro de las empresas del grupo 


Clarín y el no acatamiento a los fallos 
judiciales es una constante. En tres 
oportunidades la justicia dictaminó que 
CANAL 13 debía reincorporar a Ricardo 
Junghans y Marcelo Moreira, dos 
delegados cesanteados, y la respuesta 
de la empresa fue desconocer los 
fallos. Creemos necesario que no se 
desvíe la atención sobre el tema 
principal que es la falta de libertad 
sindical que sufrimos los trabajadores. 
La vulneración a derechos 
constitucionales como el libre 
ejercicio sindical, la violación a los 
convenios colectivos y al estatuto 
del periodista son prácticas 
constantes en las empresas del 
grupo Clarín. Los compañeros de AGR 
vienen desde hace años denunciando 
los atropellos a los que son sometidos y 
ahora ante un acuerdo donde fueron 
reincorporados un grupo de delegados, 
la empresa ha respondido con mas persecución. 
Solicitamos que las voces públicas que se 
solidarizaron con la empresa también se hagan eco de 
LOS GRAVES PROBLEMAS QUE VIVEN LOS 
TRABAJADORES DELGRUPO CLARÍN. 

DELEGADOS COMISIÓN INTERNA DE CANAL 13 Y 
TN 

MOREIRA MARCELO 1569688423 
RICARDO JUNGHANS 15 5020 2540 
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Amenazan e intimidan a familiares de Luciano 

Ante los ataque intimidatorios sufridos por familiares y amigos de Luciano Arruga ratifican que seguirán 
luchando por la aparición con vida de Luciano. Y porque se haga justicia con sus secuestradores. 


En estos últimos días, varios integrantes del grupo de 
Familiares y Amigos de Luciano Arruga, hemos sido 
víctimas de una seguidilla de amenazas. Comenzaron 
en la casa de Ménica, mamá de Luciano, cuando 
alguien introdujo por la ventana una madera en brasa y 
la colocó entre unas frazadas apiladas que estaban al 
alcance. 

El siguiente episodio ocurre a los pocos días, cuando 
un policía en un patrullero de la comisaría (o mejor 
dicho, aguantadero) de Lomas del Millón, toca el timbre 
en la casa de un amigo íntimo de dos integrantes de 
nuestro grupo (a quienes elegimos no nombrar por 
razones de seguridad); luego de preguntarle si los 
conocía, le transmite un mensaje para ellos: que 
desaparezcan por dos meses porque van a terminar 
mal. 

El último hecho tuvo lugar en el barrio 12 de Octubre, 
cuando uno de nuestros compañeros repartía cuadernos 
a los chicos. Un patrullero de la misma comisaría se 
detiene (en él había dos efectivos, uno de los cuales 
está implicado directamente en la causa de Luciano) e 
intercepta a nuestro amigo. Le pregunta su nombre, su 
domicilio, le pide los documentos e intenta subirlo al 
patrullero, como él se niega es empujado violentamente 
y golpeado contra el vehículo. Al mismo tiempo carga su 
arma a la vista de todo el barrio. No fue llevado gracias 
a la intervención de algunos vecinos y de Mónica (mamá 
de Luciano). Posteriormente estos policías increpan a 
los vecinos que defendieron a nuestro amigo, siendo 
coherentes con sus actitudes represivas, mañosas y 
violentas. 

Nuestra intención es dejar claros estos hechos, ya que 


estamos hablando de amenazas directas a nuestros 
compañeros, cuyas denuncias judiciales ya fueron 
realizadas. Lo más importante ahora, creemos, es la 
mayor difusión posible de este comunicado para generar 
la repercusión que esperamos y sentar precedente 
sobre estos hechos, creemos que es una forma de estar 
más protegidos. Nuestra lucha es inclaudicable y no 
daremos ni un paso atrás, las amenazas son un 
mecanismo habitual de la mañosa policía y las hemos 
recibido desde el primer día de nuestra lucha; no nos 
detienen ni nos asombran. 

Por eso volvemos a decir: 

FUERA LA POLICIA DE NUESTROS 
BARRIOS! 

CIERRE DEL DESTACAMENTO DE LOMAS 
DEL MIRADOR! 

APARICIÓN CON VIDA DE LUCIANO 
ARRUGA YA! 

Familiares y Amigos de Luciano Arruga 

— Como dijo Guevara donde sea, en cualquier continente, 
vamos dando batalla por un mundo que sea diferente... 
sin miseria, pobreza ni explotación 
sin saqueo, sin ultraje ni opresión 
que se escuche en nuestra América este grito: 
qué grito? 

Poder para el pueblo, antiimperialismo! 

Patria sin fronteras, por el socialismo! 

FPDS- La Matanza 


BIBLIOTECATUPACAMARU 

Passadore 3256, Barrio Marina Morón 

Como espacio de desarrollo cultural, así también como 
manera de generar vínculos, compartimos con el barrio 
actividades que tienen que ver con recuperar la memoria 
(24 de Marzo, asesinato de Fuentealba, último día de 
libertad de los pueblos originarios, etc.) sintiéndonos 
parte constructora de la historia, en este camino 


apoyamos distintos movimientos que luchan por sus 
justos reclamos en la búsqueda de una vida mejor. 
Brindamos además talleres gratuitos y contamos con 
mas de 8.000 títulos y funcionamos autogestionándonos 
sin recibir ningún tipo de subsidio. Con la cuota social de 5 
$ participa del apoyo escolar y de los talleres de Macramé, 
Malabares, Telaraborigen, Ajedrez, Guitarra, etc. 

Lunes a viernes de 18 a 20, sábados de 10 a 12 

Aquí se puede adquirir EL ROBLE en base papel. 


La democracia tiene contenido de clase... 

Juicio y Castigo a los Culpables 

Julio López - Luciano Arruga- Carlos Fuentealba 
PRESENTES 
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La presente es en respuesta a la nota publicada por los compañeros ceramistas de Neuquén en la anterior edición 
de EL ROBLE. 

Algunas reflexiones sobre las nuevas cruzadas imperialistas. 



Por Roberto Rodríguez 

Nada es peor para los que pretendemos estar del 
lado de los trabajadores que atender los cantos de 
sirena de nuestros peores enemigos y estrellarnos 
contra la realidad cuando vemos que lo único que 
hicimos fue repetir con pequeñas variaciones el 
discurso del sistema 

Libia no es igual que Túnez ni Egipto, ni tampoco que 
el resto de los países de la región, ya sea por su 
pasado como por su presente. Unificar la realidad de 
estos países bajo la generalidad de “medio 
oriente” es una simplificación que nos 
puede llevar a falsas 
conclusiones, veamos 

1) Libia 
es el 
país de 
África 
que tiene 
el mejor 
salario 
promedio 
12.000 euros 
anuales, es el 
que tiene el 
mejor estándar 
de vida, por 
ejemplo los libios 
viven en promedio 
75 años cuando la 
mayoría de los países 
africanos no llegan a 
los 50 años 

2) Gadafi es un militar que 
dio un golpe de estado que 
derrocó una monarquía 
puesta por los aliados al 
finalizar la segunda guerra 
mundial, su gobierno tiene 
rasgos del panarabismo 

socialista de Abel Nasser 3) Libia 

apoyo durante 20 años a muchos movimientos 
revolucionarios en el mundo y efectivamente atacó al 
imperialismo 

4) Gadafi es efectivamente un líder burgués, porque 
su gobierno de la yamairylla (gobierno de masas) no 
es el gobierno del pueblo, pero no hubo las grandes 
huelgas ni levantamientos populares como si hubo 
en Túnez y Egipto. La televisión burguesa no pudo 
nunca mostrar a las grandes masas en la calle y solo 
mostraban combatientes o pequeñas 
manifestaciones de 20 o 30 personas. Lo cual 


también habla de la debilidad de la clase trabajadora 
para generar alternativas de poder que cuestionen y 
derroquen los planes de la burguesía 

5) La oposición en Libia fue financiada por la ClAy fue 
Arabia Saudita, a través de Egipto, quien armo a los 
sectores opuestos a Gadafi que, como verán 
claramente los compañeros, si el imperialismo logra 
al fin derrotar al régimen de Gadafi, el nuevo gobierno 
responderá abiertamente a la burguesía 
internación al que quiere quedarse, como 
s i e mpre, con las riquezas de los 

pueblos sumiéndolos en la 
pobreza y represión como 
sucede claramente en Irak y 
Afganistán, o Haití 

6) Por último y para que no 
queden dudas de lo que 
afirmo, los rebeldes no 
tomaron los campos 
sembrados para darle 
de comer a los pobres 
ni recuperaron las 
ciudades para 
entregarlas a los 
trabajadores, 
¡ NO!, lo que 
hicieron fue 
implementar 
rápidamente la 
extracción de 
petróleo con 
ayuda del 
imperialis 
m o 
europeo. 
Compa 
ñeros el 
régimen de 
Gadafi esta tan lejos 
de ser un gobierno al 
servicio del pueblo trabajador como 
tantos otros, pero repetir alegremente el 
discurso del enemigo solo confunde a todos y 
permite que destruyan a cualquier gobierno que no 
responde a sus intereses. Más allá de las agachadas 
de Gadafi y sus hijos en los últimos años las 
compañías petroleras las controlaba el Estado y 
EEUU solo recibía el 5 % del petróleo de un país que 
controla un alto porcentaje de flujo de crudo y la 
consecuente cotización del recurso, por eso es el 
imperialismo norteamericano y europeo, sumergido 
en una profunda crisis económica, el que bombardea 
el pueblo libio en nombre de una paz que no beneficia 
a los pobres del mundo porque es la paz de nuestros 
explotadores 
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EL PARO DE LA LÍNEA 60 

”SI EL ROBO ES LEGAL, LA REBELIÓN ES JUSTICIA” Cartel de los trabajadores línea 60 


Los 1340 trabajadores que conducen más de 400 
colectivos de la línea 60 han conseguido, a fuerza de 
paros y movilizaciones, condiciones de trabajo superiores 
a las del resto de las líneas de colectivo. En el 2005 el 
cuerpo de delegados fue ganado por una agrupación 
independiente de la conducción de la UTA abriendo un 
proceso de organización de la base y el activismo que 
convirtió a los trabajadores en una fuerte resistencia a la 
patronal y a la burocracia sindical y su patota. La última 
elección de delegados fue ganada por el 90 % a 
Fernández de la UTA. 

MONSA que ahora es DOTA (línea 60) también es 
conocida entre los colectiveros por tener un régimen de 
trabajo dictatorial, donde la UTA actúa como policía de la 
empresa echando a quien se atreva a reclamar mejores 
condiciones de trabajo. Ni hablar de MOTSA (línea 720) 
conocida por ser un testaferro de Sergio Massa, 
intendente de Tigre. 

La 60 quiere liquidar al actual cuerpo de delegados y 
el activismo que lo respalda para pasar a la ofensiva 
sobre las condiciones de trabajo de todos los 
trabajadores nivelándolas hacia abajo con el resto de 
los colectiveros. 

Eso es lo que se define en esta lucha. Por eso desde el 
año pasado que la empresa no les paga el sueldo a los 
delegados, o los paga a cuentagotas cuando se ve 


amenazada por medidas de fuerza. 

De igual manera, fue recortando con el aval de la UTA- 
distintas conquistas propias de los chóferes de MONSA, 
cómo un régimen de francos superior al de convenio. 
Recortó el pago de vacaciones, liquidándola bajo otra 
modalidad distinta, lo que significó una pérdida de cerca 
de $600 para centenares de trabajadores. 

O la patronal con la complicidad de la UTA y el 
Ministerio de trabajo- se impone en MONSA 
disciplinando a los colectiveros; o los trabajadores y 
el Cuerpo de delegados le paran la mano 
demostrándoles al resto de los colectiveros y los 
trabajadores en general que cuando hay unidad y 
organización ninguna patronal es un Cuco 
omnipotente, ni los sindicatos tienen que estar 
inevitablemente al servicio de los empresarios y el 
gobierno. 

La lucha de los compañeros de MONSA, así como la de 
los portuarios de Mar del Plata, los petroleros del sur y los 
docentes de Santa Cruz es la lucha de toda la clase obrera 
contra el gobierno, las patronales y sus cómplices de la 
burocracia sindical 

Extraído de la Causa Obrera 

Néstor Marcolini delegado Constitución 11.6480.0700, 
Estaban Simoneta delegado Maschwitz 11.6479.7500 


ASAMBLEA. EN CAÑADON SECO 

Se reunieron 5.000 trabajadores petroleros, aseguro el sindicato. 


Una multitudinaria asamblea de trabajadores petroleros 
realizada en la localidad de Cañadón Seco resolvió exigir la 
renuncia del secretario general del sindicato que los agrupa, 
Héctor “Chaco” Segovia, como condición para levantar el paro 
que tiene frenada la producción de petróleo en el norte de Santa 
Cruz desde hace tres semanas. En caso de extenderse unos 
diez días más, el conflicto podría repercutir en el abastecimiento 
de combustible, según 
estimaron fuentes 
empresarias, aunque no 
afectaría las mini vacaciones 
por Semana Santa. 

Segovia es considerado “un 
traidor” por haber convocado 
a un paro que levantó dos 
días después tras negociar un aumento sin consultar a las 
bases . Se trataba del pago escalonado de 25 mil pesos. La 
mayoría de los petroleros optó por mantener la huelga. 

La asamblea fue encabezada por el secretario adjunto del 
sindicato del Petróleo y Gas Privado de Santa Cruz, Rubén 
Retamoso, enfrentado con Segovia. En caso de lograr la 
renuncia de Segovia, que tiene mandato hasta el año que viene, 
la asamblea se comprometió a levantar el paro pero volver al 
mismo si es que en los tres meses siguientes no se firma con las 


autoridades laborales un nuevo convenio. 

También se aprobó pedir las renuncias del secretario gremial 
del sindicato, Diógenes Padilla, y del secretario de Acción Social 
del mismo, Marcelo Salguero. 

Además, se facultó a Retamoso a negociar la firma del nuevo 
convenio en caso de producirse la renuncia de Segovia 

El propio Segovia hizo su 
asamblea ayer en Pico 
Truncado y juntó unos 
1.500 trabajadores, según 
dijeron cerca suyo. Acusó 
al radicalismo, la izquierda 
y hasta al intendente K de 
Caleta Olivia, Fernando 

Cotillo, de fogonear el conflicto. 

Rial (del Ministerio de Trabajo) estuvo reunida esta semana con 
representantes de la cámara empresaria del sector y delegados 
de los trabajadores. De allí surgió el otorgamiento de un 10% 
de aumento -que incluye los ítems no remunerativos de los 
salarios- y el compromiso de elaborar un nuevo convenio para el 
sector. 

Este conflicto se suma al paro docente y de estatales, ampliado 
a “tiempo indefinido” luego del ataque de una patota del gremio 
de la construcción, la UOCRA 


En el dia de hoy 22/4 el “gobierno nacional y 
popular” interviene la dirección del sindicato, 
desesperado porque puede quedarse sin 
combustibles, con lo embarra mas la cancha, en 
vez de apoyar a los que luchan por mejorar las 
condiciones de trabajo y en contra de las 
burocracias definidas 
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Pasaron más de 9 meses y siguen sin ser escuchados sus reclamos en busca de justicia 

ACAMPEQOM 

Bajo la mirada de edificios suntuosos, iluminados por esa luz amarillezca o sepia típica de 
los grandes carteles publicitarios. Ante la Indiferencia de los gobiernos pasados y 
presentes. El pueblo Qom o más conocidos como Tobas han erigido un precario 
campamento en Avenida de Mayo y 9 de Julio, allí resisten desde hace cuatro meses. 

Por Daniel Hernández 



El 23 de noviembre de 2010 la policía provincial 
de Formosa a cargo del gobernador Gildo 
Insfrán reprimió a la Comunidad Qom Navogoh 
(La Primavera), estos últimos reclamaban en la 
Ruta Nacional 86 por su derecho a la tierra. El 
saldo que dejo la represión fueron las muertes 
de Roberto y Mario López. Sin embargo el 
hostigamiento no termino ahí, luego vino el 
incendio a los hogares, pertenencias y 
documentación de las víctimas. Por todo esto, 
que no es poco, La Primavera decidió la medida 
del acampe.* 

“¡Basta de etnocidio!” es la consigna que 
predomina entre pintadas y carteles. Una 
bandera wiphala y una de la comunidad coronan 
el campamento. Con bolsas, maderas y lonas 
improvisaron unas casitas que los protegen de 
la intemperie. La ciudad tal vez acostumbrada a 


estas escenas apenas y 
se detiene. Todo sigue 
su curso bajo el 
designio de la rutina y 
cotidianeidad. No 
obstante, sí hay gente 
que quiere ayudar. Es 
así que se acercan a 
colaborar con ropa, 
frazadas y alimentos. 
Sépase que hay desde 
bebés hasta ancianos 
(siempre tan 
respetados por las 
comunidades 
originarias). 

Otra manera de ayudar 
es firmando, en el lugar 
de acampe, la planilla 
donde se reclama por la 
aplicación del artículo 
75 inciso 17 y 22 de la 
Constitución Nacional, 
declaración universal 
de los derechos de los pueblos indígenas de la 
ONU, convenio 169 de la OIT ratificado por la ley 
24071, ley 23302 de política indígena y apoyo a 
las comunidades, ley 26160. También se pide la 
derogación de la ley 25509 Derecho Real de 
Superficie Forestal, promulgada de hecho el 11 
de diciembre de 2001. 

Una tarde de viernes que carga con el frío de 
finales de marzo. Una cuidad austera que no se 
inmuta por nada. Un grupo de gente que 
comparte unos mates. También comparten el 
dolor, aunque no se privan de alguna sonrisa. 
Incluso Roberto López hijo, con su puestito de 
artesanías, trata de reponerse ante las 
adversidades y al igual que sus hermanos 
espera paciente porjusticia. 

*Denuncia extraída de los volantes que se 
reparten en el acampe. 
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LA COMUNA DE PARIS Y LOS ‘70 DE ARGENTINA 


En marzo hace 140 años, los obreros señalando un 
camino para la humanidad toda, tomaron el poder en 
París por 72 días. 

En marzo de 1976 en argentina la burguesía se anticipo 
a los acontecimientos y con un golpe cívico-militar 
aborto el camino que el proletariado argentino había 
tomado para cambiar el corrupto poder burgués. 

En esos 72 días los trabajadores de París, organizaron 
comunas (asambleas) en cada barrio y empresa y con 
esas herramientas organizativas crearon el primer 
gobierno obrero. 

★ Separaron la iglesia del estado 

* Tomaron todas las empresas abandonadas y las 
pusieron a trabajar. 

* Decretaron salud y educación para toda la 
población 

* Desarmaron al ejército regular y a la policía y 
armaron al pueblo. 

* Ningún funcionario podía ganar más que un obrero. 

★ Libertad de prensa, de reunión y de opinión 

★ Prohibieron el trabajo nocturno 

★ Decretaron la igualdad entre el hombre y la mujer 

Dentro de otras medidas... 

Cuando se pudo rearmar de la sorpresa el gobierno 
burgués de Francia, Thiers con la ayuda de Alemania 
que hasta allí habían estado en guerra, masacraron la 
comuna de Paris, 30.000 fusilados, 50.000 
encarcelados, pero no la pudieron derrotar 
políticamente, la tuvieron que ahogar en sangre para 
acallarla momentáneamente. 

La comuna sigue viva en los anhelos y 
actividad de cada obrero consciente del 
mundo por transformar el sistema 
burgués por un orden social nuevo que 
permita al hombre ser hombre y no 
esclavo explotado. 

El 24 de marzo en argentina las fuerzas de 
“seguridad”, la policía, las tres ramas de las fuerzas 
armadas, la gendarmería y otras a pedido de los civiles 
capitalistas, la Ford, la Volsjwagen, los Cávalos, los 
Neustand, los Grondonas, Clarín, La Nación y muchos 
mas institucionalizaron la masacre de lo mejor de 
nuestro pueblo. 

30.000 desaparecidos (el 60% era trabajadores), miles 
y miles de encarcelados, torturados, tirados al rió 
desde aviones y todo lo que vamos conociendo y 
arrancando con la lucha de los secretos del poder a 35 
años de aquel golpe anti a lo obrero y popular. 

Los motivos del golpe criminal fueron los mismos que 
los de Paris hace 140 años, no permitir el desarrollo de 
una conciencia de clase obrera que pueda transformar 
el mundo y para poder implementar un feroz plan 


económico de explotación obrera, Alfonsin, Menem y 
de La Rúa lo ejecutaron a la perfección. 

Pero en el camino vamos aprendiendo y debe llegar el 
momento que seamos capaces de unir las luchas 
obreras y populares del país y del mundo por encima 
de las diferencias y como un puño obrero y popular 
golpear todos los que sufrimos esta destrucción, este 
genocidio diario que esta haciendo el capitalismo en el 
mundo, en el camino de transformarlo terminando 
con el poder de los explotadores. 

Para ello hay la necesidad de trabajar para desarrollar 
una conciencia clasista y como consecuencia 
organizaciones obreras capaces de dirigir este 
proceso que esta renaciendo en nuestro país y el 
mundo. 

El día que recordamos a nuestros desaparecidos, a 
todas la victimas de los sanguinarios civiles y 
militares que tienen las manos ensangrentadas... 

A mis camaradas, a mis compañeros, a los 
combatientes por la causa obrera un gran abrazo y la 
victoria final será nuestra. 

Y como dijo aquel poeta obrera zapatero que llamo 
Potie en fragor de la Comuna... 

¡Arriba los pobres del mundo 
de pie los esclavos sin pan 
y gritemos todos unidos 
viva la internacional! 

IGNACIO PAREDES 

/ \ 

el roble. 

Somos trabajadores que queremos informarnos e informar 
a nuestros compañeros y a la población sobre nuestras 
luchas contra la explotación, destacando los principios del 
clasismo: 

^La unidad combatiente de la clase por cambiar el mundo 
de la explotación. 

^La democracia directa, asamblearia que dé mandato. 
^Reconociéndonos los obreros una clase aparte y opuesta 
a los patrones, que lucha por terminar con el sistema de 
explotación. 

^Contra la burocracia sindical de derecha o de izquierda. 
^Apoyo y solidaridad a todas las luchas obreras y 
populares. 

^Intemacionalistas, ya que la clase obrera es una en todo 
el mundo. 

No nos guía ningún interés partidario, sino el de ayudar a 
desentrañar y terminar con las causas que generan la 
explotación. 

Las notas firmadas son responsabilidad de su autor. 
Nuestras páginas están abiertas para publicar tus luchas y 
opiniones, escríbenos a: 

periodicoelroble@yahoo.com. ar 
Http://periodicoelroble.wordpress.com/ 

< J 





